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UN VOYAGE VERS 
LA CROISSANCE



Le plan quinquennal passé comporte 3 

grands axes priorités stratégiques et 

lôactuelquinquennat en compte 4 



MISSION

SPIRITUALITÉ

LEADERSHIP
2021-2025



INFORMATIONS

2026-20302021-2025

Le prochain 
quinquennat
comportera21 
objectifsmesurables

Le plan stratégiquede 
cequinquennat

comporte59 
indicateursclésde 

performance



Les indicateursclésde 
performance (ICP) 
figurant dans le 

présentplan 
stratégique

quinquennalsont
remplacéspar des 

objectifsmesurables
(OM) pour le prochain 

plan stratégique
quinquennal.



POURQUOI ADOPTER LE TERME 
D'OBJECTIFS MESURABLES

A. Pour clarifier les activitésde notre
mission.
ÅB. Pour une meilleure
compréhensionde notre objectif par 
tous, y comprisles membresde 
l'église, mêmedans les zones réculées.  
ÅC. Nos objectifsstratégiquesne sont
pas de simples hypothèseset 
aspirations, maisdes objectifsqui 
peuventêtre testés, évaluéset 
mesurés.
ÅD. Il y a beaucoup de complexités
dans la signification de ICP, les 
objectifsmesurablessemblentplus 
simples.



ÅE. Les objectifs mesurables sont essentiels
pour évaluer les progrès réalisés dans
n'importe quelle situation, qu'il s'agisse du
travail, de l'apprentissage ou du
développement personnel.

ÅF. Lorsqu'un objectif est spécifique et
mesurable, il a plus de chance d'être atteint .
Pour tous ceux qui sont facilement débordés
ou qui ont du mal à gérer leur temps, ce
système vous aidera à rester sur la bonne
voie.

ÅG. Les objectifs mesurables permettent
également de quantifier les résultats et de
déterminer dans quelle mesure les objectifs
ont été atteints avec succès. En revanche, les
objectifs non mesurables sont vagues et ne
permettent souvent pas d'identifier les
réalisations réussies



CROISSANCE 
DE LA FAB



WΩƛǊŀƛ: 
Seigneur, fais

de moi un 
missionnaire

THÈME DU 
QUINQUENNAT 2026 -2030



ÅMISSION
Faire des disciples de Jésus-Christ, vivant 
comme ses témoins aimants et proclamant à 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŜǳǇƭŜǎ ƭΩ;ǾŀƴƎƛƭŜ ŞǘŜǊƴŜƭ Řǳ ƳŜǎǎŀƎŜ 
des trois anges en vue de la préparation de 
son prochain retour 

MÉTHODE

Guidéspar la Bible et le Saint-Esprit, les 
Adventistesdu septièmejour accomplissent
cette mission en vivant, en communiquant, en
faisantdes disciples, en enseignant, en
guérissantet en servant à la manière du Christ

ÅVISION
En harmonieavec la révélationbiblique, les 
adventistesdu septièmejour considèrentla 
restauration de toute la créationen pleine
harmonieavec la volonté parfaite et la justice 
de Dieu commele point culminant de son 
plan.



LES VALEURS 
DE LA FAB



1. Foi et spiritualité
ÅLa foi est au cÒurde nos actions et doit 
rester la valeur principale qui guide toutes
les décisions . 

Å2. Communauté et appartenance
ÅCréer un sentiment d'appartenance est 
essentiel pour attirer et retenir les 
membres de l'église . Il est important de 
mettre en place des initiatives qui 
favorisent l'inclusion , l'entraide et le 
soutien mutuel afin que chaque membre se 
sent valorisé et aimé , contribuant ainsi au 
développement d'une église soudée et 
solidaire .

3. Service et impact communautaire
ÅLe rôle de l' église est de servir non 
seulement ses membres , mais aussi la 
communauté environnante . Intégrer des 
objectifs de service dans la planification 
stratégique permet d'avoir un impact 
positif au -delà des murs de notre église . 



4. Intégrité et transparence
ÅL'intégritéet la transparence sontcruciales
pour maintenirla confiancedes membresde 
l'église. Les églisesdoivents'engagerà une
gestion honnêteet ouverte de leursfinances, 
de leursopérationset de leursdécisions. La 
mise enplace de rapports financiers réguliers, 
de consultations communautaireset de 
mécanismesde redditionde comptesrenforce
cettevaleur.

5. Innovation et adaptabilité
ÅLe monde actuelévoluerapidement, et 
ƭΩ;ƎƭƛǎŜdoit être prête à s'adapteraux 
changementsmajeurspour resterpertinente. 
L'innovationpermetde trouver de nouvelles
façons de répondreaux besoinsdes membres
et de la communauté. Planifieravec une
ouvertureà l'innovationet à l'adaptabilité
assure quel'églisepeut répondreefficacement
aux défiset aux opportunitésémergents.



DÉVISE

« J'irai, je servirai,

je brillerai . »



Un membre, une âme! 
Un membre, une âme à garder!
vǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘƛǎŜΣ  WΩƛǊŀƛΗ

SLOGAN



RÉPARTITION PAR ANNÉE

2027
Exercice des priorités

par des actions des 
communautés

. 

2029
AJUSTEMENT ET 
REFOCALISATION

. 

2026

MOBILISATION ET 
EXPLICATION DU PLAN 
STRATÉGIQUE

2028
RÉALISATIONS ET 
REMOBILISATION  

2026 2027 2028 2029 2030

2030
RAPPORTS ET 
ÉVALUATION

.



ANALYSE FFOM 
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FORCES
Unité doctrinalesolide

Identité doctrinaleunique
Corps pastoral bien formé

Structure organisationnellestable
Ressourceshumainesdisponibles

Patrimoinefoncierconsequent
Jeunesse active et engagé

Force missionnairedynamiqueet 
engagée

Corps dirigeantuni

FAIBLESSES
ÅFaibleratio membre-population
ÅFaibletaux de fidélité.
ÅFinances insuffisanteset Dettes
ÅInstitutions non fortes
ÅFaibleintegration des neophytes
ÅFort tauxŘΩŀƴŀƭǇƘŀōŞǘƛǎŀǘƛƻƴ
ÅIsuffisancede leaders dans les milieux 

ruraux
ÅFaibleprésencesur le territoire
ÅLieu de culte précaireou inadapté
ÅAbsence de centrede communication
ÅManque ŘΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ
ÅInstitution existantefaible
ÅIsuffisanceŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ
ŘΩŜŘǳŎŀǘƛƻƴsexuel
ÅDéfisliésà la moralité sexuellechez 

certainsjeuneset certainsadultes

SWOT



Zones vierges
Membresaptesà ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ
Possibilitésde créationdes institutions
Mobilisation des ressources
Toucher la haute classeet soignerles 
Relations Publiques
La stabilité politique et institutionnelle du 
pays
Developpementdu numérique et des 
media

MENACES
ÅLégislationde plus en plus défavorable
ÅDoctrines subversives
ÅMenaces terroristes partie

septentrionnale
ÅMouvementscharismatiques
ÅCrise économique
ÅInflencecroissantede la sécularisation
ÅInflencenégativedes media et reseaux 

sociaux
ÅPauvretéet instabilité économique
Å

OPPORTUNITES



PROBLÈMES MAJEURS
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Les 6 Priorités
stratégiquesde 

la Fédération 
Adventistedu 

Bénin



6 PRIORITÉS 

STRATÉGIQUES
COMMUNION AVEC DIEU

01

IDENTITÉ EN CHRIST

02

UNITÉ PAR LE ST ESPRIT

03

MISSION POUR TOUS

04



6 PRIORITÉS 

STRATÉGIQUES

CROISSANCE 

ORGANISATIONNELLE DES 

DISTRICTS, EGLISES ET GROUPES

AUTONOMIE 

FINANCIÈRE DE LA 

FEDERATION

05

06



Allons à la 
découverte des 

priorités stratégiques



P R E M I È R E  P R I O R I T É - C O M M U N I O N  
AV E C  D I E U

Les Adventistes du Septième jour deviendront des disciples 
spirituellement mûrs, grâce à une communion quotidienne avec Dieu. 
Incitée par le Saint-Esprit, une relation plus profonde avec lui [le Christ] est 
entretenue par :
A. La prière,
B. L'étude des saintes Écritures,
C. La Mission et le Service,
D. La Gestion Chrétienne de la Vie,
E. Et la mise en pratique des instructions inspirées
de l'Esprit de Prophétie.



Les objectifs 
mesurables sont au 
nombre de 7 pour 

la 1ère priorité



Augmentation significative 
du temps passé en :

Prièrequotidiennenon 
précipitée- étude de la 
Bible et méditation sur la 
vie du Christ et les 
thématiquesbibliques.

01
Participation 
quotidienne au 
culte famil ial

02

Uti l isat ion quotidienne des 

guides d'étude bibl ique de 

l 'École du sabbat pour tous

les âges
03

Participation 
hebdomadaireà 
des réunionsde 
prière ou à des 
petits groupes

Lecture 

hebdomadairedes 

écri ts d'El len G. 

White

05

Participation hebdomadaire
à l 'École du sabbat et aux 
services religieux06

Application des principes 
de la GCV en ce qui 
concerne letemps, les 
talents, la dîme, les 
offrandeset le temple

07

04



DEUXIÈME PRIORITÉ: 
IDENTITÉ EN CHRIST

ÅAf f i rmant notre ident i té
d'enfants de Dieu, nous sommes
vivants dans le Christ ,  enracinés
et af fermis dans la foi et  la 
véri té .  Nous gardons les 
commandements de Dieu, 
recherch ons les choses d'en haut 
et por t ons du frui t  en toute 
bonne Ôuvre.  
ÅPar la puissance de l 'Espri t
Saint ,  le Mouvement Advent iste
est uni dans l 'amour , et  p rêche
joyeusement l 'évangi le éternel
au monde ent ier ,  en soul ignant
l 'urgence de son message 
prophét ique d'espoir pour la f in 
des temps.



4 Objectifs
mesurables

IDENTITÉ EN 
CHRIST



[Ωŀcceptationet la pratique des croyancesfondéessur la 
Bible et centréessur le Christ, avec un accent particulier sur 
les doctrines caractéristiqueset uniquesde l'Église, qui 
renvoient à un Dieu aimant et bienveillant.

La compréhension, ƭΩexpérience et le partage de la joie 
du pardon ( justification) et de la sainteté (sanctification) 
par la puissance ( justice) du Christ.

La compréhensionet la pratique d'un style de vie holistique
fondé sur la Bible, qui exprime notre relation avec le Christ et 
invite tous les autres à expérimenter la vie abondanteen Dieu.

La connaissanceet ƭΩaffirmation de l' identité adventisteet 
de la main puissante duSeigneurvisible tout au long de 
l 'histoireŘŜ ƭΩEgliseAdventiste du Septième Jour.



3ème PRIORITÉ 

UNITÉ PAR LE 

SAINT ESPRIT



The General Conference of
Seventh-day Adventist 

L'Église adventiste du septième jour est unie dans
le corps du Christ par le Saint -Esprit .

Nous exprimons notre unité par l'enseignement
de la Parole, la communion fraternelle , le culte , le
témoignage et la préparation à la pluie de
l'arrière -saison du Saint -Esprit .

Nous nous unissons pour proclamer au monde le
message prophétique d'Apocalypse 14:6-12 et le
message de réconciliation du Christ , dans l'attente
de sa seconde venue .



UNITÉ PAR LE 
SAINT - ESPRIT

4 Objectifs
mesurables



Augmentation significative 
dans le temps passé en :

01

Travai l  ŘΩŞǉǳƛǇŜ au-delà de nos

distr ic ts/structures ecclésia les,  

organisat ionnel les et  inst i tut ionnel les pour 

fa i re avancer la mission.

02

Renforcement de l'unité, la 
fraternisation et de l'harmonie dans 
les églises locales et les organisations 
ecclésiastiques par la puissance du 
Saint-Esprit et par la formation à la 
réconciliation biblique et à la 
résolution des conflits.

03

Optimisation de la lutte contreles
abus physiques, émotionnels, 
spirituels et sexuels, par le biais 
d'une révision régulière des 
politiques, d'une vérification des 
antécédents lorsque cela est 
possible, et d'une action claire et 
rapide en cas d'abus.

04
Appréciat ion intercul turel le,  respect,  mission et  

attent ion à l 'égard de tous les groupes de 

personnes,  y compris les pauvres,  les personnes 

vulnérables et  les personnesavec besoins spéciaux



4ème PRIORITÉ

MISSION 
POUR 
TOUS





Quatrième Priorité: MISSION 
POUR TOUS

Capacitéspar le Saint-Esprit, les Adventistes du Septième jour et les entités 
ecclésiales sont engagés dans la proclamation personnelle et publique de "l'Évangile 
éternel... à toute nation, à toute tribu, à tout langue et à tout peuple" (Apocalypse 
14:6, LSG). 

La grande mission de faire des disciples requiert des moyens créatifs et 
modernes, tout en restant fidèle à l'approche incarnée et holistique de la 
mission du Christ. 

Le Christ se mêlait aux gens, leur témoignait de la sympathie, répondait à leurs 
besoins, gagnait leur confiance, puis les invitait à le suivre.

L'objectif est de conduire les gens au Christ et de les inviter à 
s'unir à l'Église Adventiste du Septième jour en tant que disciples 
du Christ qui font dΩŀǳǘǊŜǎdisciples.



6 objectifs
mesurables



Amélioration significative dans 

les aspects suivants : 

Le nombre de membres 

de l 'Ég l ise qu i  par tagent  

l 'Évangi le  et  font  des 

d isc ip les

01

Le soin spir i tuel et la

formation à l 'évangél isat ion 

après le baptême af in 

ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ les nouveaux 

baptisés dans la mission du 

Christ.

02

Nouveaux groupes de 
croyants Adventistes du 
Septième jour dans le 
monde entier, en 
particulier dans les 
zones urbaines, dans la 
fenêtre 10/40 et parmi 
les apostasiés.

03
Mission auprès des 

jeunes et par les 

jeunes.

L'engagement 

missionnaire de toutes les 

ent i tés de l 'Égl ise par la 

promot ion de la santé 

hol ist ique, des soins 

humanitaires,  de 

l 'éducation et  de l 'a ide 

aux refugiés.

05

L'ut i l isat ion des médias tradit ionnels et 

modernes pour proclamer les messages 

des trois anges et mettre les gens en 

contact avec les grouǇŜǎ ŘΩŀŘƻǊŀǘŜǳǊǎ 

advent istes.

06

04





5ème PRIORITÉ
CROISSANCE 

ORGANISATION
NELLE DES 

CHAMPS



6 OBJECTIFS 
MESURABLES


